
ŞTS (Şirketlerin Topluma karşı Sorumluluğu) & Sürdürülebilir 
Gelişme Kollektif Faaliyeti 

AROMA VE ESANS ENDÜSTRISI

ŞTS YÖNETIM SISTEMI ÇERÇEVESI

Paydaşlarımızın beklentilerini ve düşüncelerini de dikkate alarak sürdürülebilir 
gelişmeye Katkıda bulunmak.

ŞTS’ı Şirket kültürümüzün parçası haline getirmek ve yönetim sistemimize ente-
gre etmek.

Müşterilerimiz, tedarikçilerimiz ve en önemli paydaşlarımız ile ortaklık içinde 
aşağıdakileri sağlayacak iş çerçevesini ve şartları Geliştirmek :
n Paylaşılan miras için gaye ve vazife yaratılması
n Kaynaklara, insanlara ve ülkelere saygılı ürün ve prosesler oluşturulması

Paylaşılan sosyal, beşeri, entellektüel ve çevresel mirasımız için önemli 
olan kaynaklarımızı Yönetim Sürecimiz vasıtasıyla Yönetmek, Korumak ve 
Geliştirmek.

Sosyal ve toplumsal riskleri, dış firmalara aktararak uzaklaştırmadan, En Aza 
İndirmek; özellikle :
n Üretici ve tedarikçileri adilce ödüllendirmek
n Uygun çalışma şartları sağlamak
n Ortaklıkların ŞTS’a olan taahhütlerini teşvik etmek
n Değer zincirinde yaratılan katma değerin adilane bir şekilde paylaşılması
Katılımın olduğu bir ekonomiyi Cesaretlendirirken, aşağıdakileri güçlendirmek ve 
geliştirmek:
n Faaliyetlerimiz dolayısıyla etkilenen yerel ekonomilerin kapasiteleri
n Yerel miras ve yaratıcı know-how

Bu yönetim sisteminin çerçevesini oluşturan çalışanlarımız ve ŞTS’ın temel ortakları 
için Öz-Değerlendirmeyi Kolaylaştırmak.

Endüstriyel seviyede; 
n ŞTS Yönetim Sistemi taahhütlerini de içermekte olan, ŞTS metodolojisini güncel-
lemeye ve  karşılıklı hale getirmeye,
n Taahhütlerimiz karşılığında gerçekleştirilen ŞTS faaliyetlerini doğrulamaya ve 
kalifiye etmeye, imkan veren ŞTS izleme yetkinliğini ve sürekli gelişme sürecini 
Sağlamak.
Sorumluluk ruhunu, ortak inovasyonu, şeffaflığı Paylaşmak, bu şekilde ŞTS Yöne-
tim Sistemi çerçevesini imza sahibi firmalarda Kurmak ve Teşvik etmek.


